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nachtraglich zum runden Geburtstag und Frau Prof. Dr. Gross zur Wiederwabhl als Vize-
prasidentin der HRK.

TOP Nr. TOP-Thema Verantwortl. | Beteiligte | Ergebnis Abstimmung
TOP 1 Regularien
1.1 Feststellung der fristgerechten Einladung und Be- | Vorsitzender Herr Huppert begruf3t die Anwesenden und stellt die fristgerechte Ladung und Be-

schlussfahigkeit des Hochschulrats schlussfahigkeit fest. Er begllickwiinscht die Prasidentin im Namen des Hochschulrats

e Auf Einladung der Prasidentin der TU Braunschweig gab es einen gemeinsamen
Termin der Prasidien, in dem es unter anderem um eine mdgliche Zusammenarbeit
in Wolfsburg im Rahmen der Open Hybrid LabFactory und dariiber hinaus mit den
Wolfsburger Fakultaten ging. Die Prasidentin hat danach Riicksprache mit den
Wolfsburger Fakultaten gehalten. Die Fakultdt Gesundheitswesen ware an einer

1.2 Bestellung der Protokollfiihrerin (Frau Thelen) Vorsitzender Frau Thelen wird zur Protokollfihrerin bestellt. 6-0-0
1.3 Genehmigung des Protokolls der ordentlichen Sit- | Vorsitzender | Th Das Protokoll der 39. Sitzung vom 15.05.2018 wird einstimmig genehmigt.

zung des Hochschulrats vom 15.05.2018 6-0-0
1.4 Bericht des Prasidiums P Die Prasidentin berichtet:
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Zusammenarbeit im Bereich von Weiterbildungsstudienangeboten interessiert, die
Fakultat Wirtschaft interessiert sich fir kooperative Promotionen bzw. gemeinsame
Graduiertenkollegs und die Fakultdt Fahrzeugtechnik kann sich die Zusammenar-
beit in gemeinsamen Forschungsprojekten vorstellen. Weitere Gesprache sind ge-
plant.

e  Die Arbeitsgruppe Gleichstellung der LHK, der Frau Prof. Dr. Karger angehort, hat
sich mit dem Thema Gender Pay Gap befasst. Eine erste, vom MWK vorgenom-
mene Auswertung hatte an allen Hochschulen, zum Teil erhebliche Unterschiede in
den Leistungsbezligen festgestellt. Da diese Erhebung noch einige Schwachen auf-
wies, hat die Arbeitsgruppe ein externes Forschungsinstitut damit beauftragt, nicht
nur eine umfassendere Datenerhebung und Auswertung vorzunehmen, sondern
auch Hinweise auf Griinde flr die Entstehung des Gaps zu ermitteln. Neben der
Datenerhebung werden daher auch Interviews mit Hochschulleitungen, Gleichstel-
lungsbeauftragten und Neuberufenen der letzten Jahre durchgefiihrt. Die Ergeb-
nisse werden demnéachst erwartet.

. Prof. Dr. Gross berichtet, dass in Berlin zunachst insgesamt Leistungsbezilige sehr
zurtickhaltend, dann aber groRRziigiger gezahlt wurden. Eine vergleichbare Untersu-
chung gebe es bislang in Berlin noch nicht, die HTW habe aber eine Studie in Auf-
trag gegeben. Sie bekundet Interesse an den Ergebnissen und auch am Raster der
Untersuchung.

Die Prasidentin kiindigt an, wieder zu berichten, sobald das Gutachten vorliegt.

. Im Rahmen der Dialoginitiative Geschlechtergerechte Hochschulkultur haben Prof.
Dr. Karger, Herr Kuch, Frau Kock als Gleichstellungsbeauftragte und die Personal-
entwicklerin der Hochschule, Frau Haubold, an einer Veranstaltung zu Gleichstel-
lungsaspekten in der Personalentwicklung teilgenommen. Im Vergleich zu den vo-
rangegangenen Veranstaltungen dieser Reihe war diese aber fiir die Fachhoch-
schulen nicht sehr ertragreich, da fast ausschlieRlich die Entwicklung und Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Rahmen einer klassischen Universi-
tatskarriere im Fokus stand. Frau Clamor weist auf das vom Bund und den Landern
im November aufgelegen Programm zur Personalgewinnung und -entwicklung an
Fachhochschulen hin. Fur Niedersachsen kénnten aus diesem Programm ca. 6
Mio. € jahrlich zur Verfligung stehen. Frau Prof. Dr. Gross halt die bereitgestellten
Mittel fr nicht ausreichend. Es wird Gber Wege diskutiert, einerseits Personen mit
Potential die Mdglichkeit zu erdffnen, noch fehlende Qualifikationsmerkmale fiir die
FH-Professur zu erwerben, und andererseits dieses Qualifikationsprofil und den
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Karriereweg FH-Professur jungen Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftlern als Option nahezubringen.

e Minister Thiimler hat die Ostfalia in diesem Jahr zweimal besucht: im Juli war er im
Rahmen seiner Sommerreise in Wolfenbiittel zu Gast und hat sich im Rahmen ei-
nes Rundgangs durch den Hauptcampus uber ,Digitalisierung in Forschung, Lehre
und Transfer” informiert. Am 1. November hat er den Campus Wolfsburg besucht
und ihm wurden verschiedene Projekte aus Lehre und Forschung rund um das
Thema Mobilitat prasentiert. Frau Clamor kiindigt in diesem Zusammenhang an,
dass der Minister plane, die Vorsitzenden der Hochschulrate zu einem Gesprach
einzuladen.

. Im Wintersemester haben Prof. Dr. Karger und VP Kiich wieder turnusgemaf Deka-
negesprache gefiihrt, diese haben sich als Instrument des Austauschs mit den De-
kanaten sehr bewahrt. Dabei wertet die Prasidentin es als Erfolg, dass die Gespra-
che kirzer werden, da einige Themen inzwischen abgearbeitet sind. Derzeit sei das
Thema Uberstunden bzw. deren Abbau in den Gesprachen sehr prasent.

. Die Landeshochschulkonferenz (LHK) hat einen parlamentarischen Abend durchge-
fuhrt. In diesem Rahmen haben sich die Fachhochschulen mit einer Reihe von
Rollups erfolgreich gemeinsam prasentiert.

. In seiner Klausurtagung im November hat das Prasidium uber strategische Fragen
diskutiert. 2019 soll auf Hochschulebene wieder eine Strategiediskussion angesto-
Ren werden, aus Sicht des Prasidiums sollte das nachste Strategiekonzept eine et-
was langere Laufzeit (10 Jahre) umfassen als das bisherige. Frau Clamor weist da-
rauf hin, dass die Hochschulen schon gesetzlich verpflichtet seien, eine langerfris-
tige Entwicklungsplanung vorzunehmen.

1.5

Feststellung der Tagesordnung

Beschluss: Die Tagesordnung wird einstimmig festgestellt.

TOP 2

Zielerreichungsbericht

Frau Thelen stellt den Zielerreichungsbericht vor. Frau Clamor lobt die Ernsthaftigkeit
und Systematik, mit der die Ziele verfolgt wiirden. Die Prasidentin erlautert, wie die mit
dem Land vereinbarten Ziele auf die Fakultatsebene und die einzelnen zentralen Organi-
sationseinheiten heruntergebrochen und in internen Zielvereinbarungen umgesetzt wer-
den. Frau Thelen merkt an, dass die Erreichung des Ziels einer Reduzierung des Anteils
an Langzeitstudierenden mdglicherweise unrealistisch gewesen sei, zum einen dadurch,
dass die Studienbeitrdge abgeschafft wurden und die Aufrechterhaltung des Studieren-
denstatus dadurch kostengunstiger sei und zum anderen durch den Umstand, dass we-
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gen der Ausweitung der Studienplatzkapazitaten vermehrt auch Studienplatzbewerbun-
gen leistungsschwacherer Bewerberinnen und Bewerber erfolgreich waren, die vorher
durch NCs nicht zum Zuge gekommen waren. Es wird darliber diskutiert, ob nicht die
Zahl der Langzeitstudierenden ibermafig dramatisiert werden, da der durch sie verur-
sachte Aufwand an den Hochschulen doch eher Giberschaubar sei und es vielfaltige
Grunde dafiir gebe, dass ein Teil der Studierenden langer studiere. Wichtig sei nur, dass
die Studiengange in der Regel auch innerhalb der Regelstudienzeit studierbar seien.
Frau Prof. Dr. Gross halt den Anteil der Langzeitstudierenden an der Ostfalia fiir unprob-
lematisch.

Der Hochschulrat nimmt den Zielerreichungsbericht zur Kenntnis.

TOP 3 Zielvereinbarung mit dem Niedersachsischen P Die Prasidentin stellt den Entwurf furr die Zielvereinbarung 2019-2021 vor und erlautert
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur den Prozess bis zum Abschluss der Zielvereinbarung. Frau Clamor erldutert die Ande-
2019-2021 rungswiinsche des MWK zum vorliegenden Entwurf. Zum Abschnitt Baumafnahmen
weist Herr Kiich auf die Probleme hin, die durch Verzégerungen bei den BaumaRnah-
men hinsichtlich des rechtzeitigen Abbaus von Riicklagen entstehen kdnnen. Durch die
Aufnahme in die Zielvereinbarung wolle die Hochschule auch deutlich machen, dass die
Mittel dringend gebraucht werden. AufRerdem berichtet er Uber den Hintergrund der For-
mulierung zu den Bewirtschaftungskosten in Salzgitter. Hier wurde seitens des MF ohne
Begriindung und entgegen aller Gesprache im Zusammenhang mit dem Ankauf des
Campus Salzgitter die Finanzierung der Bewirtschaftungskosten fiir die angekauften Ge-
baude aus der Zuwendung ab 2021 gestrichen. Frau Clamor bestatigt, dass auch das
MWK dies nicht nachvollziehen kénne und kiindigt an, dass MWK die Mittel beim nachs-
ten Haushaltsaufstellungsverfahren wieder vorsehen werde.

Beschluss: Der Hochschulrat nimmt den vorgelegten Entwurf zustimmend zur Kenntnis.

TOP 4 Verschiedenes Frau Ahola driickt ihre Sorge um das Uberleben der IT-Unternehmen der Region aus.
Zunehmend wirden Unternehmen der Region von auslandischen Unternehmen aufge-
kauft. Dies sei auch auf die Vorgehensweise des Volkswagenkonzerns zuriickzufiihren,
der mehr und mehr an der Kostenschraube drehe. In der Diskussion schlagt Prof. Dr.
Block eine Podiumsveranstaltung im Haus der Wissenschaft unter Beteiligung der IHK,
der Forschungregion, des AGV und des Wirtschaftsministers vor.

VP Kiich berichtet tiber den Follow up Termin mit Vertretern der Rechtabteilung von
Volkswagen wegen der geforderten Geheimhaltungserklarungen. Seit Abschluss der
Vereinbarung vor 2 Jahren hat VP Kiich 550 solcher Erklarungen im Zusammenhang mit
Abschlussarbeiten von Studierenden unterzeichnet, nur ein Teil davon war den Vertre-
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tern von Volkswagen bekannt. Aufgrund der Titel der Bachelorarbeiten kann man ernst-
haft bezweifeln, ob in jedem Fall ein besonderes Bedurfnis zur Geheimhaltung der In-
halte besteht.

Die Amtsperiode des Hochschulrats endet im Februar. Derzeit wird in Abstimmung zwi-
schen dem MWK und der Hochschule die Bestellung der Mitglieder firr die nachste Amts-
periode vorbereitet. Frau Dr. Niestroj hat erklart, dass sie fir eine weitere Amtszeit nicht
zur Verfligung steht. Die Prasidentin dankt Frau Dr. Niestroj fur die langjahrige Tatigkeit
im Hochschulrat, dem sie seit seiner ersten Sitzung im September 2003 angehort hat
und dessen stellvertretende Vorsitzende sie auch wahrend dieser gesamten Zeit war.
Frau Dr. Niestroj bedankt sich und wiinscht dem Hochschulrat fiir seine weitere Arbeit
viel Spal} sowie der gesamten Hochschule weiterhin viel Erfolg. Prof. Dr. Block erkundigt
sich, ob das Erreichen der Altersgrenze im Laufe der Amtsperiode ein formaler Hinde-
rungsgrund fir die Bestellung in den Hochschulrat sei. Dies wird verneint, entscheidend
sei vielmehr, was die einzelnen Mitglieder fir die Entwicklung der Hochschule beitragen
kénnten.

Herr Huppert informiert die Mitglieder dariiber, dass der Senat am darauffolgenden Don-
nerstag Uber das Wahlverfahren fur die Wahl der hauptberuflichen Prasidiumsmitglieder
diskutiere. Voraussichtlich werde sich der Hochschulrat dann in der ersten Sitzung der
neuen Amtsperiode ebenfalls mit diesem Thema befassen.

Die Sitzungstermine in 2019 sind fur den 12.3., den 25.06. und den 26.11. vorgesehen.
Weitere Wortmeldungen gibt es nicht. Herr Huppert bedankt sich fur die Diskussion,

winscht allen schéne Feiertage und einen guten Start ins neue Jahr. Er schlief3t die Sit-
zung um 19.00 Uhr.

gez. Paul-Werner Huppert gez. Elvi Thelen
Vorsitzender Protokollfiihrerin



