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Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Auf der Grundlage von § 3 Abs. 1 Nr. 8 des Niederséachsischen Hochschulgesetzes hat das Prasidium der Ostfalia
Hochschule fir angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel (im Folgenden: Ostfalia) am
04.03.2010 die folgende Neufassung der Richtlinie fir die Erteilung und Vergutung von Lehrauftrdgen beschlossen:
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§ 1 Allgemeine Grundsatze
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@
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Die Richtlinie gilt fur die Erteilung und Vergitung von Lehr-
auftragen im grundstandigen Studienangebot der Hoch-
schule (Diplom-, Bachelor- und konsekutive Master-Studien-
gange).

Lehrauftrage kdnnen insbesondere fur einen durch haupt-
berufliche Lehrkréfte nicht gedeckten Lehrbedarf erteilt wer-
den.

An hauptberuflich tétige Angehorige der Hochschullehrerln-
nen- und Mitarbeiterinnengruppe kénnen Lehrauftrage an
der eigenen Hochschule grundsétzlich nur bei Lehrangebo-
ten des Weiterbildungsstudiums vergeben werden.

An Lehrkréfte fur besondere Aufgaben nach § 32 NHG duir-
fen Lehraufgaben zur selbststandigen Wahrnehmung nur
durch Erteilung von Lehrauftragen als Nebentatigkeit ber-
tragen werden. Bei Anerkennung eines dienstlichen Interes-
ses werden die Lehrauftrdge im Rahmen der Dienstzeit oh-
ne Vergiitung erfillt. Uber das Lehrdeputat hinausgehende
Lehrauftrage kdnnen entsprechend dieser Richtlinie vergi-
tet werden. In diesen Féllen werden die Lehrauftrage wah-
rend der Arbeitszeit erbracht. Die dadurch versdumte Ar-
beitszeit ist nachzuleisten. Die nachgeleistete Arbeitszeit ist
in geeigneter Form zu dokumentieren.

An wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
§ 31 NHG durfen Lehraufgaben zur selbststandigen Wabhr-
nehmung nur durch Erteilung von Lehrauftragen als Neben-
tatigkeit Ubertragen werden. Bei Anerkennung eines dienst-
lichen Interesses kdnnen die Lehrauftrage innerhalb der re-
gelmaRigen Arbeitszeit erfullt werden. In diesen Féllen er-
folgt keine Vergitung der Lehrauftrage. Wird lediglich das
offentliche Interesse an der Ausiibung der Lehrauftrage an-
erkannt, wird eine Lehrauftragsvergutung gewabhrt. In die-
sen Fallen werden die Lehrauftrage wahrend der Arbeitszeit
erbracht. Die dadurch versdumte Arbeitszeit ist nachzuleis-
ten. Die nachgeleistete Arbeitszeit ist in geeigneter Form zu
dokumentieren.

§ 2 Rechtsverhaltnis der Lehrbeauftragten
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Die Lehrbeauftragten stehen in einem o&ffentlich-rechtlichen
Rechtsverhéltnis eigener Art. Sie sind im Rahmen eines
selbstandigen Dienstverhéltnisses im Sinne des Einkom-
menssteuerrechts nebenberuflich tatig. Sie sind daher mit
der Beauftragung darauf hinzuweisen, dass es sich bei der
Lehrauftragsvergitung um steuerpflichtiges Leistungsent-
gelt handelt, das von ihnen zu versteuern ist. Mit der Beauf-
tragung wird kein Dienstverhéaltnis begriindet. Ein Unfallver-
sicherungsschutz besteht nicht.

Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertragenen Auf-
gaben selbstandig wahr. Sie gestalten die Lehrveranstal-
tungen nach Maf3gabe der Festlegungen im Lehrauftrag in-
haltlich und methodisch unter Berticksichtigung der Studien-
und Prufungsordnungen in eigener Verantwortung. Lehrbe-
auftragte wirken an der Durchfiihrung von Hochschulpri-
fungen mit; ihre Bestellung als Priferin oder Prifer und die
Durchfiihrung der Priifungen erfolgt nach MaRRgabe der je-
weiligen Prufungsordnung.
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Mit der Ubernahme eines Lehrauftrages erklaren die Lehr-
beauftragten ihre Bereitschaft, im Rahmen der hochschul-
oder fachbereichsublichen Lehrveranstaltungsevaluation an
der studentischen Bewertung ihrer Lehrveranstaltung mit-
zuwirken.

§ 3 Antrage, Erteilung, Widerruf
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Lehrauftrage bedirfen der Schriftform. Sie werden von der
Hochschulleitung bzw. deren Beauftragten auf Vorschlag
der Lehreinheiten erteilt oder verlangert. Lehrbeauftragte
werden grundséatzlich fur bestimmte Zeit fur bis zu zwei auf-
einander folgende Semester durch die Hochschule bestellt.
§ 4 Abs. 9 gilt entsprechend. Aus wichtigem Grund kann ein
Lehrauftrag ohne Einhaltung einer Frist widerrufen werden.
Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn die Zahl der
Studierenden in einer Lehrveranstaltung kleiner als funf ist.

Der Lehrauftrag bzw. die Summe aller auf eine Person ent-
fallenen Lehrauftrage soll durchschnittlich Gber zwei aufein-
ander folgende Semester nicht mehr als 10 Semesterwo-
chenstunden je Semester umfassen.

§ 4 Lehrauftragsvergitung, Mehraufwendungen

@
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Lehrauftrage sind grundsétzlich zu vergiten. Das gilt nicht,
wenn die Lehrbeauftragten auf eine Vergitung verzichten
oder wenn der Lehrauftrag einer/einem Angehérigen des 6f-
fentlichen Dienstes in der Weise {ibertragen wird, dass sei-
ne Dienstaufgaben im Hauptamt entsprechend vermindert
werden.

Die Lehrauftragsvergutung betréagt je tatsachlich geleistete
Einzelstunde (45 Min.) und inklusive der erforderlichen Vor-
und Nachbereitung sowie der Abnahme von Priifungen
35,00 EUR. Die Regelung des Absatzes 3 bleibt hiervon
unberuhrt.

Mit der Lehrauftragsvergitung ist die Abnahme von Prifun-
gen fir bis zu 20 Studierende je Lehrauftrag abgegolten.
Daruber hinaus gehende Prufungsfélle kénnen mit

5,00 EUR je zusatzlicher Priifung vergltet werden.

Werden Lehrbeauftragte im Sinne dieser Richtlinie zusatz-
lich als Erst- oder Zweitpriiferinnen bzw. -prifer fir die Ab-
nahme einer Abschlussprifung (Diplom, Bachelor, konseku-
tive Master) bestellt, so kann diese Téatigkeit vergutet wer-
den. Die Vergutung betragt

a) fur Erstpriferinnen bzw. Erstprifer 200,00 EUR
b) fur Zweitpruferinnen bzw. Zweitprifer 100,00 EUR.

Wiederholungspriifungen ohne eine erneute Lehrveranstal-
tung werden pauschal mit 150,00 EUR vergiitet. Damit gilt
die Abnahme von Prifungen fir bis zu 10 Studierende als
abgegolten. Darliber hinaus gehende durchgefiihrte Prii-
fungen kdnnen mit 5,00 EUR je zusatzlicher Prifung vergu-
tet werden. Die Lehreinheiten prufen vor der Vergabe von
Wiederholungspriifungen deren Rechtmafigkeit.

In Lehrgebieten, in denen nachweislich ein besonderer
Mangel an qualifizierten Lehrbeauftragten herrscht, kann
auf Antrag an das Préasidium eine héhere Vergitung gezahlt
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werden. In diesen Fallen darf die Lehrauftragsvergitung
70,00 EUR je Einzelstunde nicht Ubersteigen. Die Lehrein-
heiten haben darauf zu achten, dass das zur Verfiigung ste-
hende Budget nicht tberschritten wird.

Neben der Lehrauftragsvergitung kdnnen die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten in Anlehnung an das Landesreise-
kostengesetz im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel
erstattet werden. Voraussetzung ist, dass die Lehrbeauf-
tragten ihren Dienst- oder Wohnort nicht am jeweiligen
Hochschulstandort haben. Wenn es Lehrbeauftragten nicht
moglich ist, an einem Tag an- und abzureisen oder die Vor-
lesung an einem Tag durchzufuihren, kann in Ausnahmefél-
len ein Ubernachtungsgeld gewahrt werden.

Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, der Hochschule nach
Beendigung der Lehrveranstaltung schriftlich mitzuteilen,
wie viele Einzelstunden im abgelaufenen Semester tatsach-
lich geleistet wurden und wie viele Prifungen abgenommen
wurden.

Die Vergitung der Lehrauftrage erfolgt nach Vorlage der
dienstlichen Erklarung. In begriindeten Ausnahmeféllen ist
eine Abschlagszahlung maglich.

Lehrauftrage sind spatestens ein Semester nach Ende des
Lehrauftrages abzurechnen. Danach erfolgte Abrechnungen
werden nicht mehr anerkannt. Die Frist verlangert sich nicht
durch den Abschluss eines neuen Lehrauftrages.

8 5 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt nach ihrer Genehmigung am Tag nach ihrer
Bekanntmachung im Verkundungsblatt der Hochschule in Kraft.
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