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Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Auf der Grundlage von § 37 Abs. 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
Nr. 5/2007), zuletzt gedndert am 11.09.2019 (Nds. GVBI. S. 261), hat das Prasidium der Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel (im Folgenden: Ostfalia) am 17.10.2019 die Anderung der Master-
Prifungsordnung flir den weiterbildenden Fernstudiengang ,,Sozialmanagement” der Fakultat Soziale Arbeit beschlossen.

Die Neufassung lautet wie folgt:
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fir alle Studierenden des
weiterbildenden Fernstudienganges ,Sozialmanagement".

§ 2 Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeit des weiterbildenden Fernstudienganges
Sozialmanagement betragt fiinf Semester, die sich auf ein
zweisemestriges Basisstudium (3 Master-Module), ein zwei-
semestriges Hauptstudium (3 Master-Module) und das 5.
Semester als Priifungssemester verteilen.

(2) Der Gesamtumfang des Studiums einschlielich der Master-
arbeit betragt im European Credit Transfer and Accumulation
System 120 Leistungspunkte (Credit Points). Ein Leistungs-
punkt entspricht einer Arbeitsbelastung (workload) der Stu-
dierenden von 30 Stunden.

§ 3 Priifungsaufbau
(1) Die Prifungen im Fernstudiengang Sozialmanagement be-
stehen aus

- studienbegleitenden Prifungsleistungen (Anlage 1) ge-
mafi § 11 und

- der Abschlussprifung (§ 14 ff.).
(2) In den studienbegleitenden Priifungsleistungen sollen die

Studierenden nachweisen, dass sie die im jeweiligen Master-
Modul vermittelten Inhalte und Fahigkeiten beherrschen.

3
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In der Abschlusspriifung sollen die Studierenden nachweisen,
dass sie die Ausbildungsziele des Studiums erreicht haben.
Den Studierenden werden die Hintergriinde fur das Steuern
und Leiten von Organisationen vermittelt. Der Schwerpunkt
wird dabei auf die Sozialwirtschaft gelegt. Diese umfasst Or-
ganisationen im 6ffentlichen Bereich, in der Privatwirtschaft,
Wohlfahrtsverbande und kleine freie Trager sowie Organisa-
tionen des intermediaren Sektors, die Bezlige zu den unter-
schiedlichen Systemen haben.

Die Studierenden sollen ebenso ihre Personlichkeit entwi-
ckeln aber auch die Relevanz ihres sozialwissenschaftlichen
Fachwissens fur aktuelle gesellschaftliche Fragestellungen
verstehen. Das Verstandnis fur Nachhaltigkeit, Gesellschaft
sowie Diversitéat soll entwickelt und geférdert werden. Die Ab-
solventinnen sollen somit nachhaltige gesellschaftliche Bei-
trage (im Team) leisten kénnen. Die Studierenden werden
motiviert, den Einsatz ihrer im Studium erlangten professio-
nellen Handlungs- und Urteilsfahigkeit nicht nur auf das be-
rufliche Handlungsfeld zu begrenzen, sondern auch zivilge-
sellschaftlich einzusetzen.

§ 4 Akademischer Grad

Nach bestandener Abschlusspriifung verleiht die Hochschule den
Hochschulgrad ,Master of Social Management (M.S.M.)*.

§ 5 Priifungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Priifungen sowie die durch diese
Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein Pri-
fungsausschuss bestellt. Ihm gehdéren folgende Mitglieder an:
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a) dreiin dem Studiengang lehrende Professorinnen/Pro-
fessoren, von denen mindestens zwei der Fakultat Sozia-
le Arbeit der Ostfalia angehdren missen,

b) ein studentisches Mitglied aus dem Studiengang,

c) ein(e) sonstige(r) mit dem Studiengang befasste Mitarbei-
ter(in).

)

Die Mitglieder des Priifungsausschusses zu a) und c) wer-
den fir drei Jahre, das studentische Mitglied fir ein Jahr be-
stellt. Der Prifungsausschuss bestimmt aus seiner Mitte ei-
ne(n) Hochschullehrer(in) aus der Fakultat Soziale Arbeit fir
den Vorsitz und eine(n) fiir die Funktion einer Stellvertrete-
rin/eines Stellvertreters.

C)

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben
der/dem Vorsitzenden oder der/dem Stellvertreter/in ein/e
weitere/r Vertreter/in der Hochschullehrergruppe sowie min-
destens ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied anwesend
sind, wobei die anwesenden Hochschullehrer/innen in der
Mehrheit sein missen.

Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.
Das studentische Mitglied wirkt bei Entscheidungen Uber die
Bewertung von Prifungsleistungen und deren moglicher An-
rechnung nur beratend mit.

2

Der Prifungsausschuss gewahrleistet, dass die Bestimmun-
gen der Prufungsordnung eingehalten werden.

g

Der Prifungsausschuss achtet ferner darauf, dass die Anfor-
derungen in den Priifungen gleichwertig sind, nach Art und
Umfang den Studienzielen gerecht werden und den Modulen
gemal der Studienordnung exemplarisch entsprechen; er
trifft die daflr erforderlichen Entscheidungen. Er berichtet re-
gelmaRig dem Fakultatsrat Uber die Entwicklung der Prifun-
gen und gibt Anregungen zur Reform der Priifungsordnung.
Er veroffentlicht nach jedem Durchgang die Themen der
schriftlichen Abschlussarbeiten und einen anonymisierten No-
tenspiegel.

(6) Zur Erfullung seiner Aufgaben haben die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses das Recht, der Abnahme von miindlichen
Priifungen beizuwohnen und schriftliche Priifungsarbeiten
und Bewertungen einzusehen.

(7) Die Mitglieder des Prufungsausschusses unterliegen der
Amtsverschwiegenheit oder sind durch die/den Vorsitzende/n
zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(8) Der Prufungsausschuss kann die Wahrnehmung von Aufga-
ben widerruflich der/dem Vorsitzenden oder ihrem/seinem
Stellvertreter/in zur Erledigung libertragen. Die lbertragenen
Befugnisse hat der Priifungsausschuss konkret festzulegen.
Der jeweilige Beschluss ist zu veréffentlichen. Naheres regelt
eine Geschaftsordnung.

§ 6 Priifende und Gutachter

(1) Der Prufungsausschuss bestellt die Priiferinnen und Priifer
sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer. Zur Abnahme von
Prifungen werden Mitglieder und Angehérige dieser Hoch-
schule oder einer anderen deutschen Hochschule bestellt, die
zur selbststandigen Lehre berechtigt sind. Zu Prifenden so-
wie zu Beisitzerinnen und Beisitzern durfen nur Personen be-
stellt werden, die selbst mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.
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(2) In der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen
kénnen in geeigneten Themengebieten mit der Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen beauftragt werden und Prifungen
abnehmen, sofern sie mindestens tber den durch die Pri-
fung festzustellenden Abschluss verfiigen.

(3

~

Soweit Priifungen studienbegleitend durchgefiihrt werden, ist
die oder der Lehrende ohne besondere Bestellung Priferin
oder Prifer.

(4) Der Prifungsausschuss stellt sicher, dass den Studierenden
die Namen der Priifenden rechtzeitig bekannt gegeben wer-

den.

-

Die Priifenden und die Beisitzerinnen und Beisitzer unterlie-
gen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentli-
chen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur Verschwiegen-
heit zu verpflichten.

6

-~

6

-~

Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen und Prifer
der miindlichen Abschlusspriifung und die Gutachterinnen
der schriftlichen Abschlussarbeit. Die Bestellung soll in ge-
eigneter Form bekanntgegeben werden.

Die/der zu Priifende kann Gutachterinnen und Priferinnen
vorschlagen, deren Einverstandnis jedoch vorliegenmuss.

(7

~

®

~

Ein kurzfristig vor Beginn der Priifung aus zwingenden Griin-
den notwendig werdender Wechsel einer/eines Priifenden ist
zulassig. Scheidet ein prifungsberechtigtes Mitglied aus der
Hochschule aus, so bleibt die Priifungsberechtigung in der
Regel zwei Jahre erhalten, sofern nicht gewichtige Griinde
dagegen sprechen.

§ 7 Arten der Priifungsleistungen

(1) Es sind folgende Arten von Prufungsleistungen vorgesehen:

- Hausarbeit (H): Eine Hausarbeit erfordert eine schriftliche
Bearbeitung einer Aufgabenstellung aus dem Arbeitszu-
sammenhang eines Moduls. Hierbei muss die einschlagi-
ge Fachliteratur einbezogen werden. Die Aufgabe ist so zu
stellen, dass sie innerhalb von sechs Wochen bearbeitet
werden kann. Der/dem Studierenden ist Gelegenheit zu
geben, fir die Aufgabenstellung Vorschlage zu machen.
Die Hausarbeit soll 30 DIN A 4-Seiten umfassen und kann
seminarbegleitend erarbeitet werden.

- Klausur (K): In einer Klausur wird ein - durch die Priferin
bzw. den Priifer vorbereitetes und aus dem Arbeitszu-
sammenhang des Moduls entwickeltes - Themengebiet
selbststandig und mit den gelaufigen Methoden des Fa-
ches in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und
unter Aufsicht bearbeitet. Eine Klausur kann in bis zu drei
abgeschlossene Teilklausuren aufgeteilt und seminarbe-
gleitend abgenommen werden. Die Bearbeitungszeit soll
(insgesamt) nicht mehr als 180 Minuten betragen.

- Mundliche Prifung (MP): Durch mindliche Prifungsleis-
tungen soll die/der Studierende nachweisen, dass sie/er
die fiir das jeweilige Modul definierten Fachkenntnisse und
Handlungskompetenzen erworben hat. Die Prifungszeit
soll in der Regel 20 Minuten betragen. Zur miindlichen
Prifung legt die/der zu Priifende eine den Priifungsge-
genstand strukturierende Gliederung und eine Literatur-
auswahl vor. Es ist ein Ergebnisprotokoll der Priifung an-
zufertigen und von den Priifenden zu unterschreiben.
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(2) Geeignete Priifungsleistungen kénnen in Form einer Grup-

penprifung erbracht werden, wobei die Einzelleistung sicht-
bar sein und der Priifungsumfang den unter Abs. 1 definier-
ten Prifungsarten entsprechend angepasst sein muss.

Zum Zwecke der Plagiatsprifung und unter Einhaltung urhe-
berrechtlicher Bestimmungen kann die/der Prifer/in bei
schriftlichen Prifungsleistungen zusatzlich zur Papierversion
die Abgabe der Prifungsleistung in elektronischer Form ver-
langen.

§ 8 Bewertung von Priifungsleistungen, Bestehen/Nicht-
bestehen

Fur die Bewertung von Priifungsleistungen sind folgende No-
ten zu verwenden. Zur differenzierten Bewertung der Pri-
fungsleistung kdnnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischen-
werte erhéht oder erniedrigt werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7
und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Hervorragend 1,0 ausgezeichnete Leistungen und
nur wenige unbedeutende
Fehler
Sehr Gut 1,3 Uberdurchschnittliche
Leistungen, aber einige Fehler
Gut 1,7, insgesamt gute und solide
2,0, Arbeit, jedoch mit einigen
23 grundlegenden Fehlern
Befriedigend 2,7, mittelmaRig, jedoch deutliche
3,0, Mangel
3,3
Ausreichend 37, die gezeigten Leistungen
4,0 entsprechen den
Mindestanforderungen
Nicht 5,0 die gezeigten Leistungen
Ausreichend entsprechen nicht den

Mindestanforderungen

-

-

(2) Eine studienbegleitende Priifungsleistung oder die Ab-

schlusspriifung gilt als bestanden, wenn die Priifungsleistung
mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet wurde.

§ 9 Versaumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof

Eine Prufungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5,0)
bewertet, wenn die Kandidatin oder der Kandidat einen bin-
denden Priifungstermin ohne triftigen Grund versaumt oder
wenn sie bzw. er von einer Prifung, die angetreten wurde,
ohne triftigen Grund zurlcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine
schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgesehe-
nen Bearbeitungszeit erbracht wird.

Der fiir den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachte
Grund muss unverziglich (innerhalb von 3 Tagen) dem Pri-
fungsausschuss schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit der/des zu Prifenden ist die Vorlage
eines arztlichen Attestes erforderlich und in Zweifelsfallen
kann ein amtsarztliches Attest verlangt werden. Uber die An-
erkennung der geltend gemachten Griinde entscheidet der
Prifungsausschuss. Er beraumt in Abstimmung mit den an-
deren Priferlnnen gegebenenfalls einen neuen Termin an.
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(3) Bei anerkannter Verhinderung gem. Absatz 2 gilt die Priifung
als nicht angetreten. Bereits bestandene Prifungsteile wer-
den angerechnet.

(4) Weigert sich eine Kandidatin oder ein Kandidat, wahrend ei-
ner Priifung Prifungsleistungen zu erbringen, so fiihrt das
zum Abbruch der Priifung und hat die gleichen Rechtsfolgen
wie nach Absatz 2.

G

-~

Entscheidungen gemaf den Absatzen 1 bis 4 sind schriftlich
festzuhalten. Fir die/den zu Prifende/n nachteilige Entschei-
dungen sind vom Prufungsausschuss unverziglich der/dem
Betreffenden schriftlich mitzuteilen und, bei Entscheidungen
gemal Absatz 1, 2 und 4, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen.

(6) Bei dem Versuch, das Ergebnis der Priifungsleistungen durch
Tauschung oder Benutzung unerlaubter Hilfsmittel zu beein-
flussen, gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Wer den ordnungsgemafien Ab-
lauf des Priifungstermins stort, kann von der/dem Priifenden
von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen
werden; in diesem Fall gilt die Priifung als mit ,nicht ausrei-
chend* (5,0) bewertet.

(7) Wird die Tauschung im Nachhinein bekannt, so kann nach-
traglich die studienbegleitende Priifungsleistung oder die Pri-
fung als ,nicht bestanden” gewertet werden.

(8) Die Betreffenden kdnnen innerhalb von 14 Tagen verlangen,
dass die Entscheidungen nach §§ 6 und 7 vom Priifungsaus-
schuss Uberpruft werden. Belastende Entscheidungen sind
unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 10 Ausnahmeregelungen fiir Studierende mit Behinderung
oder familidren Verpflichtungen

(1) Studierenden mit Behinderung oder mit einer eine auRerge-
wobhnliche Belastung darstellenden familiaren Verpflichtung
kann auf Antrag entsprechend der Schwere der nachgewie-
senen Priifungsbehinderung in der Anfertigung der schriftli-
chen Abschlussarbeit eine Verlangerung der Bearbeitungszeit
um bis zu drei Monate gewahrt werden.

(2

-~

Studierenden mit Behinderung oder mit einer eine aul3erge-
woéhnliche Belastung darstellenden familiaren Verpflichtung
kann auf Antrag ein Nachteilsausgleich gewéahrt werden, z.B.
ganze oder teilweise Befreiung von Prasenzphasen, wenn
andere Prifungsarten bzw. -formen vereinbart werden. Ein
arztliches Attest kann als Grundlage der Entscheidung gefor-
dert werden.

(3) Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss.

§ 11 Studienbegleitende Priifungsleistungen

(1) Studienbegleitende Priifungsleistungen werden im Rahmen
der jeweiligen Master-Module gemaR der anliegenden Mo-
dulubersicht (Anlage 1) erbracht.

(2) Die Modulubersicht legt fest, in welchen Formen studienbe-
gleitende Prufungsleistungen in den einzelnen Master-
Modulen erbracht werden missen.

(3) Im Basisstudium sind folgende 3 studienbegleitende Pru-
fungsleistungen zu erbringen:
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- Die Leistungen im Master-Modul 1 (Grundlagen des So-
zialmanagements) werden im 2. Semester durch eine
Hausarbeit mit Prasentation gepriift.

- Die Leistungen im Master-Modul 2 (Rechtliche Grundla-
gen des Sozialmanagements) werden durch eine Klausur
bewertet, die am Ende des 1. Semesters geschrieben
wird.

- Die Leistungen im Master-Modul 3 (Betriebswirtschaftli-
che Grundlagen des Sozialmanagements) werden durch
eine Klausur bewertet, die am Ende des 2. Semesters
geschrieben wird.

Im Hauptstudium sind folgende 3 studienbegleitende Pri-
fungsleistungen zu erbringen:

- Die Leistungen im Master-Modul 4 (Management des Or-
ganisationswandels) werden durch eine Klausur gepruft,
die am Ende des 3. Semesters geschrieben wird.

- Die Leistungen im Master-Modul 5 (Personal-, Qualitats-
und Ressourcenmanagement) werden im 3. Semester
durch eine Hausarbeit mit Prasentation geprdft.

- Die Leistungen im Master-Modul 6 (Informationsma-
nagement) werden im 4. Semester durch eine Hausarbeit
mit Prasentation gepruft.

Fir die Bewertung der studienbegleitenden Prifungsleis-
tungen gelten die Grundsatze des § 7.

Die Leistungsbewertung in der Priifungsform ,Hausarbeit mit
Prasentation® erfolgt mit folgender Gewichtung:

- Schriftliche Hausarbeit (inhaltliche Bewertung) 70%
(Faktor 0,70),

- Mindliche Prasentation (Bewertung der Darstellung) 30%
(Faktor 0,30).

=z

(5) Das Hauptstudium kann nur begonnen werden, wenn alle 3
studienbegleitenden Priifungsleistungen des Basisstudiums
erbracht sind.

§ 12 Wiederholung von studienbegleitenden Priifungsleis-
tungen

(1) Ist die studienbegleitende Prifungsleistung mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet worden, kann die/der Studierende sie
zweimal zum jeweils nachsten moglichen Prifungstermin
wiederholen. Fir die Wiederholung einer nicht bestandenen
Priifung gilt, dass deren Ergebnis durch das Ergebnis der
Wiederholungsprifung ersetzt wird.

(2) Die Wiederholungspriifung ist nach Méglichkeit in derselben
Form zu erbringen.

(3) In begriindeten Ausnahmefallen kann auf Beschluss des Pri-
fungsausschusses eine Uber die in Absatz 1 hinausgehende
Wiederholungsmaéglichkeit eingerdumt werden. Wenn eine
Klausur im 3. Versuch endgultig nicht bestanden wurde, kann
auf Antrag der/des Studierenden vom Prifungsausschuss ei-
ne miindliche Erganzungspriifung von max. 30 Minuten Dau-
er genehmigt werden. Die Prifung muss von dem/der letzten
Prifer/in abgenommen werden. Ein/e zweite/r Prifende/r
oder fachkundige/r Beisitzer/-in ist hinzuzuziehen. Es ist ein
Ergebnisprotokoll der Priifung anzufertigen. Der/die Prifer/in
oder die Priifenden setzen die Note der Priifungsleistung un-
ter angemessener Beriicksichtigung der Klausur und dem Er-
gebnis der miindlichen Erganzungsprifung fest. Wurde die
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Gesamtleistung mit mindestens ,ausreichend*” beurteilt, ist die
Priifungsleistung mit der Note ,4,0“ zu bewerten. Die mindli-
che Erganzungsprifung ist ausgeschlossen, wenn die Klau-
sur in der Wiederholungsprifung nach § 9 mit ,nicht ausrei-
chend” bewertet wurde oder als mit ,nicht ausreichend” be-
wertet gilt. Eine mindliche Ergénzungspriifung kann nicht
wiederholt werden. Jede/jeder Studierende verfligt im gesam-
ten Studium Uber insgesamt drei miindliche Ergédnzungspri-
fungen.

§ 13 Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Priifungs-
leistungen

(1)

@

-~

3

~

(4)

®)

®

-~

)

Studienzeiten, Studienleistungen einschlieRlich berufsprakti-
scher Tatigkeiten und Prifungsleistungen in dem gleichen
Studiengang an einer Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland werden ohne Gleichwertigkeitsfeststellung ange-
rechnet.

Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen sowie Pra-
xissemester in einem anderen in- oder auslandischen Studi-
engang werden angerechnet, wenn kein wesentlicher Unter-
schied nachgewiesen werden kann. Dabei ist kein schemati-
scher Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Ge-
samtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen
fur das Ziel des Studiums vorzunehmen.

Gleichwertige nachgewiesene Kompetenzen und Fahigkei-
ten, die aufRerhalb des Hochschulbereichs erworben wurden,
sind bis zur Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen
Leistungspunkte anzurechnen.

Fur die Anrechnung von Leistungen eines auslandischen
Studienganges sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzver-
einbarungen oder andere zwischenstaatliche Vereinbarungen
mafRgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen ent-
scheidet der Prifungsausschuss. Zur Aufklarung der Sach-
und Rechtslage kann eine Stellungnahme der Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen eingeholt werden. Abwei-
chende Anrechnungsbestimmungen aufgrund von Vereinba-
rungen mit auslandischen Hochschulen bleiben unberihrt.

Fir Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in staat-
lich anerkannten Fernstudien gilt Absatz 1, 2 und 7 entspre-
chend.

Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, wer-
den die Noten - soweit die Notensysteme vergleichbar sind -
Ubernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbe-
zogen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Ver-
merk ,bestanden aufgenommen. Fur die Berechnung der
Gesamtnote der Master-Priifung (Abschlussnote) werden
diese Facher nicht bericksichtigt. Eine Kennzeichnung der
Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.

Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss in
der Regel innerhalb von 4 Wochen. Die oder der Studierende
stellt beim Prufungsausschuss einen Antrag auf Anerkennung
der Studien- und Prifungsleistungen. Die Entscheidung tiber
die Anerkennung wird auf der Grundlage angemessener In-
formationen uber die Qualifikationen getroffen, deren Aner-
kennung angestrebt wird. Die Verantwortung fiir die Bereit-
stellung hinreichender Informationen obliegt der Antragstelle-
rin oder dem Antragsteller. Die Beweislast, dass ein Antrag
nicht die entsprechenden Voraussetzungen erfiillt, liegt beim
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Prifungsausschuss. Wird die Anrechnung versagt oder er-
folgt keine Entscheidung, kdnnen Rechtsmittel eingelegt wer-
den.

§ 14 Struktur der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung zum Erwerb des Mastergrades besteht aus
der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Abschluss-
prufung.

§ 15 Anmeldung und Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung kann nur ablegen, wer aufgrund eines

-

=

deutschen oder eines gleichwertigen auslandischen Hoch-
schulabschlusses oder einer von der zusténdigen staatlichen
Stelle als gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsbe-
rechtigung fir den weiterbildenden Fernstudiengang Sozial-
management eingeschrieben ist und die im Prifungsplan be-
stimmten studienbegleitenden Priifungsleistungen bestanden
hat und einen Antrag auf Zulassung zur Abschlusspriifung
gestellt hat.

Der Antrag auf Zulassung zur Abschlusspriifung ist innerhalb
von zwei Wochen nach Abschluss des 4. Studiensemesters
schriftlich an den Prufungsausschuss zu richten unter Beifu-
gung der in Absatz 1 genannten Nachweise sowie eines
Themenvorschlags fiir die schriftliche Abschlussarbeit und
eines Vorschlags fiir den/die Erstgutachter/in der schriftlichen
Abschlussarbeit.

Der Priifungsausschuss entscheidet aufgrund des Antrages
Uber die Zulassung zur Abschlussprifung.

§ 16 Art und Durchfiihrung der schriftlichen Abschlussarbeit

(1) Mit der schriftlichen Abschlussarbeit sollen die Studierenden

-

=

=

zeigen, dass sie in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebe-
nen Frist eine fir die Studienziele relevante und angemesse-
ne, praxisbezogene Problemstellung selbstéandig nach wis-
senschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Das Thema wird vom Priifungsausschuss ausgegeben.
Weicht das Thema vom Vorschlag der Kandidatin bzw. des
Kandidaten ab, so ist sie bzw. er vor Ausgabe des Themas
zu hoéren. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb ei-
ner Frist von vier Wochen zurlickgegeben werden. Der Zeit-
punkt der Ausgabe ist aktenkundig zu machen.

Die schriftliche Abschlussarbeit wird von einem/einer Erstgut-
achter/in betreut und bewertet; eine weitere Bewertung erfolgt
durch eine/n Zweitgutachter/in. Beide Gutachterlnnen werden
bei der Ausgabe des Themas vom Priifungsausschuss be-
stimmt. Erstgutachterinnen oder Erstgutachter sind Professo-
rinnen oder Professoren, Honorarprofessorinnnen oder —pro-
fessoren sowie ehemalige Professorinnen oder Professoren
der Ostfalia. Zweitgutachterinnen oder Zweitgutachter sind
hauptberuflich Lehrende und Lehrbeauftragte im Studien-
gang.

Die Bearbeitungszeit betragt in der Regel drei Monate. The-
ma, Aufgabenstellung und Umfang der schriftlichen Ab-
schlussarbeit sind von der/dem Betreuenden so zu begren-
zen, dass die Frist zur Bearbeitung eingehalten werden kann.
Die Abgabefrist kann auf Antrag der Kandidatin oder des
Kandidaten bei nicht personlich zu vertretenden Griinden,
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Krankheit bzw. bei beruflicher oder familiarer Belastung von
der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses einmalig
um héchstens drei Monate verlangert werden. Wird die
schriftliche Abschlussarbeit nicht fristgerecht abgegeben und
werden keine zwingenden Griinde fiir das Versaumnis aner-
kannt, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(5

-~

Die schriftliche Abschlussarbeit ist in drei Exemplaren im
Format DIN A4 sowie in digitaler Form als pdf-Datei beim
Prifungsamt der Fakultat Soziale Arbeit einzureichen; der
Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe
der Arbeit hat die/der zu Priifende schriftlich zu versichern,
dass die Arbeit selbstandig verfasst wurde und keine anderen
als die angegebenen Hilfsmittel und Quellen benutzt sowie
Zitate kenntlich gemacht wurden.

(6) Die schriftliche Abschlussarbeit ist von jedem/jeder der bei-
den Gutachter/innen gemaR § 8 zu bewerten. Die Bewertung
ist in einem schriftlichen Gutachten zu begriinden. Die Note
der schriftlichen Abschlussarbeit ergibt sich aus dem arithme-
tischen Mittel der beiden Bewertungen. Das Bewertungsver-

fahren soll in der Regel sechs Wochen nicht Gberschreiten.

~

(7) Weichen die Bewertungen um mehr als zwei Noten vonei-
nander ab, wird vom zusténdigen Priifungsausschuss eine
dritte Gutachterin/ein dritter Gutachter bestimmt. Die Note
wird dann aus dem arithmetischen Mittel aller drei Bewertun-

gen gebildet.

~

§ 17 Zulassung zur miindlichen Abschlusspriifung

Zur mindlichen Abschlusspriifung kénnen nur Kandidatinnen und
Kandidaten zugelassen werden, deren schriftliche Abschlussar-
beit mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet wurde. Die
mundliche Priifung wird nach Vorliegen der Bewertung der
schriftlichen Abschlussarbeit am Ende des Abschlusssemesters
durchgefihrt. Der Termin wird vom Priifungsausschuss bekannt-
gegeben.

§ 18 Art und Durchfiihrung der miindlichen Abschlussprii-
fung

(1) In der mundlichen Abschlusspriifung wird von der Kandidatin
bzw. dem Kandidaten ein Vortrag von 20 Minuten zur Vertei-
digung der Abschlussarbeit gehalten. Hieran schliet sich ei-
ne Diskussion an.

@

-~

Die miindliche Abschlusspriifung wird vor einer Priifungs-
kommission abgelegt, die vom Priifungsausschuss bestimmt
wird. Ihr gehéren drei Mitglieder an, darunter in der Regel die
Erstgutachterin/der Erstgutachter sowie die Zweitgutachte-
rin/der Zweitgutachter der schriftlichen Abschlussarbeit. Alle
Mitglieder missen Lehrkrafte des Studienganges sein, darun-
ter mindestens zwei Hochschullehrerinnen bzw. Hochschul-
lehrer. Der Prifungsausschuss bestimmt eines der Mitglieder
zur/zum Vorsitzenden der Priifungskommission.

(3) Die Dauer der miindlichen Abschlusspriifung betragt 60 Mi-
nuten. Die Prifung ist in der Regel hochschuléffentlich, wenn
die Prifungskandidatin bzw. der Priifungskandidat nicht wi-

derspricht.

=

(4) Das Ergebnis der miindlichen Abschlusspriifung wird von der
Prifungskommission in nicht-6ffentlicher Beratung in Form
einer Note gem. § 8 festgestellt. Die Note wird der/dem zu
Prifenden unmittelbar nach der Priifung mitgeteilt. Es ist ein
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— Hochschule Braunschweig/Wolfenbdttel
Verkiindungsblatt Nr. 04/2020

Ergebnisprotokoll anzufertigen und von den Priifenden zu un-
terschreiben.

§ 19 Bestehen der Abschlussprifung und Gesamtnote

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn alle Bestandteile
mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet sind.

@

-

Die bestandene Abschlusspriifung wird mit einer Gesamtnote
bewertet. Sie wird als gewichtetes arithmetisches Mittel aus
den Noten der Prifungsbestandteile sowie der studienbeglei-
tenden Prifungsleistungen gebildet. Dabei werden die unge-
rundeten Noten mit folgenden Prozentgewichten multipliziert.
Die so gewichteten Noten werden auf zwei Stellen nach dem
Komma gerundet und zur Gesamtnote addiert:

- Schriftliche Abschlussarbeit 29% (Faktor 0,29)
- Mindliche Abschlusspriifung 11% (Faktor 0,11)

- arithmetisches Mittel der Noten der studienbegleitenden
Prifungsleistungen 60% (Faktor 0,6).

c

Die Gesamtnote betragt bei einem
- Wert bis einschlieB3lich 1,15 Hervorragend (1,0)

- Wert von mehr als 1,15 bis einschlieBlich 1,50
Sehr gut (1,3)

- Wert von mehr als 1,50 bis einschlief3lich 2,50
Gut (1,7; 2,0; 2,3)

- Wert von mehr als 2,50 bis einschlief3lich 3,50
Befriedigend (2,7; 3,0; 3,3)

- Wert von mehr als 3,50 bis einschlieBlich 4,00
Ausreichend (3,7; 4,0)

- Wert von mehr als 4,00 Nicht Ausreichend (5,0).

(4) Bei hervorragenden Leistungen (Gesamtnote besser als 1,3)
wird das Gesamturteil ,,1,0 Mit Auszeichnung bestanden® er-
teilt.

§ 20 Wiederholung von Teilen der Abschlusspriifung

(1) Sind die Abschlussprufung oder Teile der Abschlusspriifung
nicht bestanden oder gelten sie als nicht bestanden, so erteilt
der Prifungsausschuss der/dem Betreffenden hieriiber einen
schriftlichen Bescheid, der auch darlber Auskunft gibt, ob
und innerhalb welcher Frist eine Wiederholung mdglich ist.
Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

(2) Wurde die schriftliche Abschlussarbeit mit ,,nicht ausreichend*”
(5,0) bewertet, vergibt der Priifungsausschuss auf Antrag ein
neues Thema. Eine Riickgabe des Themas ist nur zulassig,
wenn von dieser Regelung bei der ersten Anfertigung kein
Gebrauch gemacht wurde. Der Antrag muss innerhalb von
drei Monaten nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
erfolgen. Eine weitere Wiederholung der schriftlichen Ab-
schlussarbeit ist ausgeschlossen.

(3) Die mindliche Abschlussprifung kann ebenfalls einmal wie-
derholt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend* (5,0) bewer-
tet wurde. Der Antrag auf Wiederholung ist innerhalb eines
Monats nach schriftlicher Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses an den Prifungsausschuss zu richten. Die Wiederho-
lung erfolgt innerhalb eines Semesters nach Nichtbestehen.
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§ 21 Ungiiltigkeit der Abschlusspriifung

(1) Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Prifungsleis-
tung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandi-
gung des Zeugnisses bekannt, so wird die entsprechende
Prifungsleistung fiir ,nicht bestanden” (5,0) erklart und ist
gem. § 12 bzw. § 20 zu wiederholen.

(2) Waren die Voraussetzungen firr die Abnahme der Abschluss-
prifungen nicht erfillt, ohne dass die/der Betreffende hier-
Uber taduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Man-
gel durch das Bestehen der Prifungsleistung behoben. Hat
die/der Betreffende vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, dass sie/er
die Abschlusspriifung ablegen konnte, so kann die Ab-
schlussprifung fir ,nicht bestanden® erklart werden. Ihr/ihm
ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu ge-
ben.

3

~

Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und gegebe-
nenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis ist
auch die Urkunde (ber den Erwerb des akademischen Titels
.Master of Social Management® einzuziehen. Eine Entschei-
dung nach Absatz 1 ist nach einer Frist von 10 Jahren ab
dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen. Fir diesen
Zeitraum sind die schriftliche Abschlussarbeit, die Gutachten
und die Priifungsprotokolle beim Priifungsamt aufzubewah-
ren.

§ 22 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Abschlusspriifung ist innerhalb von vier
Wochen ein Zeugnis (Anlage 2) auszustellen, das die Ge-
samtnote enthalt. Das Abschlusszeugnis wird von der/dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses und dem/der De-
kan/in unterschrieben. Es tragt das Datum des Tages, an
dem die letzte Prifungsleistung erbracht wurde.

(2) Das Zeugnis Uber die bestandene Abschlussprifung enthalt:
a) die Gesamtnote,
b) Thema und Note der schriftlichen Abschlussarbeit,
c) die Note der mindlichen Abschlussprifung,

d) die absolvierten Module und die hier erbrachten Leistun-
gen,

e) die nach internationalen Regeln erworbenen Leistungs-
punkte/Credit Points (Anlage 1).

(3) Zusatzlich zur Abschlussnote wird auch eine relative Einstu-
fung gemafl ECTS-User's Guide vorgenommen, sobald ent-

sprechende Daten zur Verfiigung stehen.

~

§ 23 Urkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird eine Urkunde (Anlage 3)
mit dem Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die
Verleihung des Grades eines ,Master of Social Management
(M.S.M.)" beurkundet.

(2) Die Urkunde wird von der/dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses und der/dem Dekan/in unterschrieben. Die Ur-
kunde wird mit dem Siegel der Hochschule versehen.

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
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§ 24 Diploma Supplement

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement
mit dem Datum des Zeugnisses und der Urkunde in deut-
scher und englischer Sprache ausgehandigt (Anlage 4).

(2) Das Diploma Supplement wird von der/dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses unterschrieben.

§ 25 Zertifikat

(1) Nach endgtltigem Nichtbestehen der Abschlusspriifung bzw.
nach Beendigung des Studiums ohne Ablegung der Ab-
schlusspriifung kann ein Zertifikat erteilt werden, wenn die in
§ 15 Abs. 1 geforderten Voraussetzungen erfiillt sind. Das
Zertifikat gibt Auskunft Gber die absolvierten Module und die
hier erbrachten Leistungen.

(2) Die Ausstellung eines Zertifikats erfolgt auf Antrag an den
Prifungsausschuss. Ein Zertifikat wird nur gefertigt, wenn ein
Zeugnis nach § 22 nicht erteilt werden kann.

§ 26 Semesterbescheinigung

Auf Antrag an den Prifungsausschuss kénnen Semesterbeschei-
nigungen bzw. Bescheinigungen liber den erfolgreichen Ab-
schluss einzelner Master-Module erteilt werden, wenn die in § 15
Abs. 1 geforderten Voraussetzungen erfiillt sind. Die Bescheini-
gung gibt auf Wunsch Auskunft Gber die absolvierten Module und
die hier erbrachten Leistungen.

§ 27 Einsicht in die Prifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens
wird der Kandidatin bzw. dem Kandidaten auf Antrag in ange-
messener Frist Einsicht in die schriftliche Abschlussarbeit, die da-
rauf bezogenen Gutachten der Priifenden und die Protokolle der
mundlichen Abschlussprifung gewahrt. Der Antrag auf Einsicht-
nahme ist beim Priifungsausschuss zu stellen.

§ 28 Ubergangsregelung

Das Studium und die Priifungen der zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Priifungsordnung bereits im Studium befindlichen
Studierenden richtet sich nach der bisherigen Prifungsordnung
(Verklindungsblatt Nr. 17/2009). Soweit es mit dem Studienfort-
schritt vereinbar ist und es keine Nachteile fiir die Studierenden
mit sich bringt, kann der Fakultatsrat bestimmen, dass fur die
schon eingeschriebenen Studierenden das Studium ersatzweise
nach den Regelungen dieser Prifungsordnung fortgefiihrt wird.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Ver-
kiindungsblatt der Hochschule zum Wintersemester 2020/21 in
Kraft.
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(Anlage 1 der Priifungsordnung) Moduliibersicht und Priifungen

Modul Master-Modul 1 Master-Modul 2 Rechtli- lg/latsltetl;-MqrctluI: tlich Master-Modul 4 Master-Modul 5 Per- Master-Modul 6
Grundlagen des So- (éhe Grundlagen des G?urrl'sjla?g\;\gnsc;;esa iche Management des Or- sonal,- Qualitats- und Informationsmanage-
i ozialmanagements isati Resourcenmanagement
zialmanagements 9 Sozialmanagements ganisationswandels 9 ment
Semester
1. Semester Priifungsklausur
(6 Credit Points)
2. Semester Hausarbeit mit Priifungsklausur
Prédsentation (20 Credit Points)
(18 Credit Points)
3. Semester Priifungsklausur Hausarbeit mit
(12 Credit Points) Prédsentation
(17 Credit Points)
4. Semester Hausarbeit mit
Préasentation

(18 Credit Points)

5. Semester

Abschlussprifung (Masterarbeit mit Kolloquium)

(29 Credit Points)

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
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(Anlage 2 der Priifungsordnung)

Zeugnis uber die Masterprufung

Frau/Herr*

Modulprtfungen ECTS

Masterarbeit und Kolloquium ECTS
Schriftliche Abschlussprifung
Thema der Masterarbeit:

Mindliche Abschlussprifung

Gesamtnote

Vorsitzende/Vorsitzender des Prifungsausschusses

*

* Zutreffendes einsetzen

**Die Note ist in Worten und Ziffer auszuweisen

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
— Hochschule Braunschweig/Wolfenbdttel
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(Siegel der Hochschule)
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(Anlage 3 der Priifungsordnung)

Masterurkunde

Die Fakultat Soziale Arbeit

der Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften
— Hochschule Braunschweig/Wolfenbttel

verleiht mit dieser Urkunde

Frau/Herr*

den Hochschulgrad

Master of Social Management
abgekirzt: M.S.M.

nachdem sie/er* die Abschlussprifung im weiterbildenden Masterstudiengang

Sozialmanagement

am .....ooeeeennnn. erfolgreich bestanden hat.

Siegel der Hochschule

Dekanin/Dekan der Fakultat* Vorsitzende/Vorsitzender des
Prifungsausschusses™

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
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(Anlage 4 der Priifungsordnung)

Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europaischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt. Das Diploma Supplement soll
hinreichende Daten zur Verfiigung stellen, die die internationale Transparenz und angemessene akademische und berufliche Anerkennung von Qualifikationen
(Urkunden, Zeugnisse, Abschlisse, Zertifikate, etc.) verbessern. Das Diploma Supplement beschreibt Eigenschaften, Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art
des Abschlusses des Studiums, das von der in der Originalurkunde bezeichneten Person erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem
Diploma Supplement beigefiigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur Aner-
kennung. Es sollte Angaben in allen acht Abschnitten enthalten. Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte dies durch eine Begriindung erlautert werden.

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

1.1 Familienname(n) / 1.2 Vorname(n)
1.3 Geburtsdatum (TT/MM/JJJJ)
1.4 Matrikelnummer oder Code zur Identifizierung des/der Studierenden (wenn vorhanden)

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

2.1 Bezeichnung der Qualifikation und (wenn vorhanden) verliehener Grad (in der Originalsprache)

Master of Social Management (M.S.M.)

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fiir die Qualifikation

Sozialmanagement

2.3 Name und Status (Typ/Tragerschaft) der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat (in der Originalsprache)
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbdttel

Fachhochschule / Staatlich

2.4 Name und Status (Typ/Tragerschaft) der Einrichtung (falls nicht mit 2.3 identisch), die den Studiengang durchgefiihrt hat
(in der Originalsprache)

2.5 Im Unterricht / in der Priifung verwendete Sprache(n)

Deutsch

3. ANGABEN ZU EBENE UND ZEITDAUER DER QUALIFIKATION

3.1 Ebene der Qualifikation

Weiterbildender, postgradualer Fernstudiengang (Graduate, zweite Stufe)

3.2 Offizielle Dauer des Studiums (Regelstudienzeit) in Leistungspunkten und/oder Jahren

2,5 Jahre inkl. Master-Arbeit, 120 Credit Points

3.3 Zugangsvoraussetzung(en)

Voraussetzung fiir den Zugang zum weiterbildenden Master-studiengang ,Sozialmanagement* ist, dass die Bewerberin oder
der Bewerber

- entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Signatarstaaten angehort,
einen Bachelorabschluss oder einen diesem gleichwertigen Abschluss erworben hat,

oder

- an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach
MaRgabe der Bewertungsvorschlage der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz (http://anabin.kmk.org) festgestelit

und

- eine fachlich einschlagige berufspraktische Erfahrung von mindestens einem Jahr in Vollzeitbeschaftigung bzw. in Teil-
zeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmafligen Arbeitszeit nachweisen kann. Das Anerkennungsjahr im
Rahmen des grundstandigen Studiengangs ,Soziale Arbeit* wird hierbei nicht anerkannt.

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften )
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4. ANGABEN ZUM INHALT DES STUDIUMS UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

4.1 Studienform

Fernstudium, weiterbildend, berufsbegleitend

4.2 Lernergebnisse des Studiengangs
Der Studiengang spricht berufserfahrene Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoglnnen (Dipl., BA) und
berufserfahrene Absolventinnen aus verwandten Studienrichtungen an und vermittelt eine akademische
Qualifikation (mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung) fur Fihrungspositionen in der Sozialwirtschaft.

Die Absolventinnen des Studiengangs verfiigen iber fundierte Kenntnisse der nationalen wie internationalen
Rahmenbedingungen der Sozialwirtschaft und Einstellungen, Theorien, Kernkompetenzen und Methoden zur
Flhrung und Leitung von Organisationen in der Sozialwirtschaft.

Sie besitzen,

- die Fahigkeit, auf der Grundlage von Fachkenntnissen und fachspezifischen Fertigkeiten fachliche Probleme
des Sozialmanagements und der Sozialwirtschaft zu I6sen.

- die Fahigkeit, selbstandig Wege und Mittel (zur) Aufgabenbewaltigung im Bereich des Sozialmanagements und
der Sozialwirtschaft zu ergriinden und anzuwenden.

- die Fahigkeit, gemeinsam mit anderen Probleme im Team zu lésen.

Die Absolventinnen des Studiengangs verfligen liber personlichkeitsbezogene Reflexionskompetenz und
wissenschaftliche und methodische Qualifikationen (Kenntnisse, Fahigkeiten, Handlungskompetenzen) aus
verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen (Soziale Arbeit, Soziologie, Volkswirtschaftslehre, Betriebswirt-
schaftslehre, Psychologie, Politik und Recht) und sind in der Lage im ,AuRenverhaltnis“ Anschlussfahig-
keiten zu den fur die Soziale Arbeit wichtigen Funktionssystemen der Gesellschaft: Politik, Wirtschaft und
Verwaltung herzustellen und somit u.a. finanzielle und rechtliche Rahmenbedingungen zu gestalten und im
LInnenverhalt- nis* die Organisation zu gestalten und Personal zu fiihren.
Das Studium befahigt die Absolventinnen, Leitungsfunktionenn im mittleren und gehobenen Management
in allen Bereichen des Sozialwesens, bei 6ffentlichen Tragern, in der Freien Wohlfahrtspflege und in
privatwirtschaftlichen Organisationen, sowie - mit entsprechenden selbsténdigen Vertiefungen —in
angrenzenden Bereichen des Gesundheits-, Bildungs, Kultur und Offentlichen Sektors zu bekleiden.

4.3 Einzelheiten zum Studiengang, individuell erworbene Leistungspunkte und erzielte Noten

Siehe “Priifungszeugnis” mit Bezeichnung der Module und Gegenstand der Master-Arbeit

4.4 Notensystem und, wenn vorhanden, Notenspiegel

Note Text Beschreibung
1 Sehr gut Hervorragende Leistung
2 Gut Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegt
3 Befriedigend Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht
4 Ausreichend Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen gentigt
5 Nicht ausreichend | Leistung, die wegen erheblicher Mangel nicht mehr den Anforderungen genuigt

Anlage: ,Einstufungstabelle (Notenspiegel) der Fakultat Soziale Arbeit; Siehe Zusatzdokument
4.5 Gesamtnote (in Originalsprache)
Gewichtetes arithmetisches Mittel aus den (prozentgewichteten) Noten der Abschlussprifung sowie der
studienbegleitenden Modulprifungen geman Priifungsordnung.

5. ANGABEN ZUR BERECHTIGUNG DER QUALIFIKATION

5.1 Zugang zu weiterfuhrenden Studien
Qualifiziert zur Bewerbung fiir ein Postgraduierten-Studium/Promotionsstudium und —forschung
5.2 Zugang zu reglementierten Berufen (sofern zutreffend)
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6. WEITERE ANGABEN

6.1 Weitere Angaben

Das Studienprogramm wurde 2001 erstmals durch die ,Zentrale Evaluations-und Akkreditierungsagentur Hannover” (ZEvA)

akkreditiert. Die Reakkreditierung erfolgte in den Jahren 2006, 2011 und 2019.
6.2 Weitere Informationsquellen: Zur Hochschule: http://www.ostfalia.de
7. ZERTIFIZIERUNG DES DIPLOMA SUPPLEMENTS

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde Uber die Verleihung des Grades ,Master of Social Management (M.S.M.)“ vom []
Priifungszeugnis vom []

Datum der Zertifizierung: []

(Vorsitzende/Vorsitzender des Priifungsausschusses)

(Offizieller Stempel/Siegel)

8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen Uber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft tiber die
Qualifikation und den Status der Institution, die sie vergeben hat.
(Hier wird vom SSB jeweils die aktuelle Vorlage eingefiigt)
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Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide
sufficient independent data to improve the international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates
etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual
named on the original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about
recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s) / 1.2 First name(s)
1.3 Date of Birth 00.00.0000
1.4 Student identification number or code (if applicable) 000000000

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1 Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language)

Master of Social Management (M.S.M.)

2.2 Main field(s) of study for the qualification

Social Management

2.3 Name and status of awarding institution (in original language)

Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel
University of Applied Sciences / State Institution

2.4 Name and status of institution (if different from 2.3) administering studies (in original language)
2.5 Language(s) of instruction/examination

German

3. INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION

3.1 Level of the qualification

Graduate/Second Degree

3.2 Official duration of programme in credits and/or years

2,5 years including master examination, 120 Credit Points

3.3 Access requirement(s)

A prerequisite for access to the postgraduate master's degree program in Social Management is that the applicant - either at a
German university or at a university belonging to one of the Bologna signatory states - has a Bachelor's degree or equivalent
Graduated,

or

- has acquired an equivalent degree from another foreign university; the equivalency will be determined in accordance with the
evaluation proposals of the Zen-tralstelle flr foreign education at the Secretariat of the Conference of Ministers of Education
(http://anabin.kmk.org)

and

- can demonstrate a relevant professional experience of at least one year in full-time employment or part-time employment with at
least half of the regular working time. The recognition year in the

The recognition year of the undergraduate course "Social Work" is not recognized here.

4. INFORMATION ON THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RESULTS OBTAINED

4.1 Mode of study
Long distance study course, further education, in-service training
4.2 Programme learning outcomes
The study course aims at professionally experienced social workers, social pedagogues (Dipl., BA) and
professionally ex- perienced graduates from other programmes of study. It im- parts an academic qualification (of
economic orientation) for leading positions within the social economy.

Degree holders of this study course have a competent know- ledge of the national and international framework of
social economy, and of attitudes, theories, core competences and methods for leading and managing organisations

of the social economy.
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Their professional skill contains

- the ability to solve professional problems of social manage- ment and social economy on the basis of specia-
lized knowledge and expert skills

- the ability to search out and apply means and methods of solving problems in the field of social management
and social economy

- the ability to solve problems in team-work

Degree holders of this study course have a personality related competence of reflection and scientific and methodological
qualifications (knowledge, skills, operational competence) from different disciplines (social work, sociology, economy,
psychology, politics, law). They have, in their relations to external social systems, the ability to establish connectivity with
regard to the systems of politics, economy and administration. Thus they construct, amongst other things, the financial and
legal framework, and, in their relations to the internal system, manage their organization and staff.

Degree holders of this study course will be able to fill positionswithin the middle and executive level management in all spheres
of the social system: public agencies, 3rd sector institutions (non-statutory welfare) and commercial service providers, but also
— after having extended their knowledge accordingly — in other fields of the health, education, culture and public sector.

4.3 Programme details, individual credits gained and grades/marks obtained

See “Priifungszeugnis” (Final Examination Certificate) including learning modules and topic of the master thesis; if applicable
see “Transcript of Records”.

4.4 Grading system and, if available, grade distribution table

Grade German text Description

1 Sehr gut Very good — outstanding performance

2 Gut Good — above the average standards

3 Befriedigend Satisfactory — meets the average standards

4 Ausreichend Sufficient — performance meets the minimum criteria
5 Nicht ausreichend Fail — further work is required

For the Grading Table of the Faculty of Social Work see supplementary document.

4.5 Overall classification of the qualification (in original language)
“[Note]”
based on the accumulation of grades received during the study programme (average of all module examinations incl. written
thesis and final oral examination). Study grades result from a proportionate weighting of each module according to the number
of credit points awarded; cf. “Priifungszeugnis” (Final Examination Certificate)

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to Further Study

Qualifies to apply for admission for postgraduate/doctoral level study and research
5.2 Access to a regulated profession (if applicable)

n.a.

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional Information

The study programme has been accredited by the Accreditation Agency, Hannover (ZEvA) in 2001. This accreditation has been
renewed in 2006, 2011 and 2019.

6.2 Further Information Sources

On the institution: http://www.ostfalia.de
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7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:

Document on the award of the academic degree (Urkunde Uber die Verleihung des Akademischen Grades)
.Master of Social Management (M.S.M.)“ vom []

Certificate (Prifungszeugnis) vom []

Certification Date (Chairwoman/Chairman Examination Committee)

(Official Stamp/Seal)

8. NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a context for the qualification and the type
of higher education institution that awarded it.
(Hier wird vom SSB jeweils die aktuelle Vorlage eingefiigt)

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften )
Seite 18 von 18

— Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel
Verkiindungsblatt Nr. 04/2020



