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Auf der Grundlage von § 37 Abs. 1 des Niedersächsischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26.02.2007, zuletzt 

geändert am 16.12.2021 (Nds. GVBl. S. 883), hat das Präsidium der Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften – 

Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel am 27.01.2022 der Änderung der Prüfungsordnungen für die Bachelorstudiengänge 

„Wirtschaftsrecht“, „Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie“ sowie „Recht, Finanzmanagement und Steuern“ 

(Verkündungsblatt Nr. 27/2020) zugestimmt. 

 

 

Folgende Änderungen des § 6 (Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prüfungsleistungen) sowie der Anlage 1 werden 

aufgrund des Beschlusses des Fakultätsrats Recht vom 12.01.2022 vorgenommen: 

 

 

 In § 6 Abs. 1 und Abs. 2 S.1 der Prüfungsordnung wird die Einschränkung „mit Ausnahme der Bachelorthesis nach 

§ 19 BPO“ ersatzlos gestrichen. Damit erhalten § 6 Abs. 1 und Abs. 2 S.1 folgende Fassung: 

(1) Studienzeiten, Studienleistungen einschließlich berufspraktischer Tätigkeiten und Prüfungsleistungen in demselben Studiengang an 

einer anderen Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland werden ohne Gleichwertigkeitsfeststellung angerechnet. 

(2) 1 Studienzeiten, Studienleistungen und Prüfungsleistungen sowie Praxissemester in einem anderen in- oder ausländischen Studien-
gang werden angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede zu denen nach dieser Prüfungsordnung zu erbringenden Leis-
tungen bestehen. 

 

 

 Änderung der Darstellung von Anlage 1: Art und Anzahl der Prüfungsleistungen (Pflichtmodule) gemäß § 7 zur 

Verdeutlichung der Berechnung der (Abschluss-)Note durch Einfügen der Spalte „G 1“ (die bisherige Spalte „G“ wird 

zu „G 2“) und Klarstellung der Gewichtungsfaktoren wie auf den folgenden Seiten aufgeführt. 

 

 

Diese Änderungen treten am Tag nach ihrer Veröffentlichung im Verkündungsblatt der Ostfalia in Kraft. 
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A. Prüfungsleistungen der Bachelorprüfung Studiengang „Wirtschaftsrecht“ 
 

Art und Anzahl der Prüfungsleistungen (Pflichtmodule) gemäß § 7 
 

Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester 
G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

W01: Grundlagen Recht  8        8 

W01.1 Einführung in das Recht 

H2 

3       

8  
W01.2 Bürgerliches Recht - Allgemeiner 
Teil 

3       

W01.3 Bürgerliches Recht - Übung für 
Anfänger 

2       

W02: Grundlagen der 
Unternehmensführung 

 8        8 

W02.1 Grundlagen und Funktionen der 
BWL K120  

(EA) 

3       

8  W02.2 Management und Organisation 3       

W02.3 BWL-Übung 2       

W03: Grundlagen Rechnungswesen  3 3       6 

W03.1 Finanzbuchführung 
K180 

3       
6  

W03.2 Kosten- und Leistungsrechnung  3      

W04: Schlüsselqualifikationen  6        6 

W04.1 Projektmanagement und 
Kommunikationstraining 

R4 3       3 
 

W04.2 Wirtschaftsmathematik K90 3       3 

W05:Englische Rechts- und 
Wirtschaftssprache  

  3 3      6 

W05.1 Business English K90  3      3 
 

W05.2 English for Law K90   3     3 

W06: Volkswirtschaftslehre    3 3      6 

W06.1 Mikro- und Makroökonomie 
K120 

 3      
6  

W06.2 Wirtschaftspolitik   3     

W07: Öffentliches Wirtschaftsrecht I  9        9 

W07.1 Europarecht 

K180 

3       

9  W07.2 Wirtschaftsstrafrecht 3       

W07.3 Verfassungsrecht 3       

W08: Öffentliches Wirtschaftsrecht II   8       8 

W08.1 Verwaltungsrecht Allgemeiner 
Teil 

K120 

 3      

8  
W08.2 Verwaltungsrecht Allgemeiner 
Teil - Übung 

 2      

W08.3 Verwaltungsrecht Besonderer 
Teil – Gewerberecht 

 3      

W09: Schuldrecht    9       9 
W09.1 Bürgerliches Recht - Schuldrecht 
AT und BT K120 

 6      
9  

W09.2 Bürgerliches Recht - Übung  3      
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Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester 
G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

W10: Arbeitsrecht und Datenschutzrecht    6      6 

W10.1 Arbeitsrecht 
K120 

  3     
6  

W10.2 Datenschutzrecht   3     
W11 Gewerblicher Rechtsschutz und 
Urheberrecht 

   6      6 

W11.1 Gewerblicher Rechtsschutz / 
Urheberrecht 

K90 
  3     

6  
W11.2 Übung zum Gewerblichen 
Rechtsschutz / Urheberrecht 

  3     

W12: Handelsrecht und Gesellschafts-
recht 

   6      6 

W12.1 Handelsrecht 
K180 

  3     
6  

W12.2 Gesellschaftsrecht   3     
W13: Nationale und internationale 
Rechnungslegung 

   6      6 

W13.1 Grundlagen handelsrechtlicher 
und steuerrechtlicher Jahresabschluss K180 

  3     
6  

W13.2 Internationale Rechnungslegung   3     

W14: Sachenrecht, Vertragsgestaltung, 
Moderne Vertragstypen und Übung für 
Fortgeschrittene 

     9    9 

W14.1 Vertragsgestaltung / Moderne 
Vertragstypen 

K180 

    3   

9  
W14.2 Bürgerliches Recht - 
Sachenrecht 

    3   

W14.3 Bürgerliches Recht – Übung für 
Fortgeschrittene 

    3   

W15: Consulting      6    6 

W15.1 Investition / Finanzierung 
K120 

    3   
6  

W15.2 Controlling     3   

W16: Steuerrecht       6   6 

W 16 Steuerrecht K180      6  6  

W17: Verfahrensrecht       6   6 

W17.1 Zivilprozessrecht 
K120 

     3  
6  

W17.2 Insolvenzrecht      3  

W18: Wahlpflichtfächer*       6   6 

18.1 Wahlpflichtfach  R2      3  3 
 

18.2 Wahlpflichtfach  R2      3  3 
W19/20/21/22 Vertiefungsmodule (siehe 
unten) 

     15 12  *1 *1 

1. Praxissemester PB    30     0 

2. Praxissemester        18  0 

Bachelorthesis und Kolloquium BT, Koll       12 30 30 

Summe  34 26 30 30 30 30 30 180 180 
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*Die Studierenden wählen im 6. Semester im Rahmen des Wahlpflichtmoduls zwei Wahlpflichtfächer, die mit jeweils 
einer Prüfung abgeschlossen werden müssen. 
*1Die Gewichtung der einzelnen Prüfungsleistungen ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen. 
 
 
 
 
Die Studierenden wählen für das 5. und 6. Semester im Rahmen der Vertiefungsmodule W19-W22 eine 
der folgenden Vertiefungsrichtungen: 
 

Modul und zugehörige Lehrveranstaltungen 
Prüfungs-
formen 

LP pro Semester 
G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Vertiefung Recht und Marketing in der Informationsgesellschaft 

W19G: Geistiges Eigentum und 
Wettbewerbsrecht 

     6    6 

W19G.1 Geistiges Eigentum Vertiefung 
K120 

    3   
6  

W19G.2 Wettbewerbsrecht     3   

W20G: Marketing      9    9 

W20G.1 Markenmanagement 

H4 

    3   

9  W20G.2 Online-Marketing     3   
W20G.3 Digital Innovation & Design 
Thinking 

    3   

W21G: Recht im E-Business und der 
sozialen Medien 

      12   12 

W21G.1 Recht des E-Business 

K180 

     4  

12  W21G.2 Software-Recht      4  

W21G.3 Recht der sozialen Medien      4  
 

Vertiefung Wirtschaftsrecht der EU 

W19E: Wirtschaftsrecht der EU I      7    7 

W19E.1 Vergaberecht / Beihilferecht 
K120 

    4   
7  W19E.2 Aktuelle Rechtsprechung des 

Gerichtshofs der EU 
    3   

W20E: Wirtschaftsrecht der EU II      8    8 

W20E.1 Privatrecht der EU 
K120 

    4   
8  

W20E.2 Außenwirtschaftsrecht der EU     4   

W21E: Wirtschaftsrecht der EU III       6   6 

W21E.1 Wettbewerbsrecht in der EU 
K120 

     3  
6  W21E.2 Internationales Handels- und 

Wirtschaftsrecht 
     3  

W22E: Wirtschaftsrecht der EU IV       6   6 

W22E.1 Zollrecht der EU 
K120 

     3  
6  W22E.2 Compliance und Compliance 

Management 
     3  
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Erläuterungen: 
 
LP = Leistungspunkte nach den European Credit Transfer and Accumulation System 
G1 = Gewichtung der selbständigen Modulteilprüfungsleistungen für die Berechnung der Modulnote unter der 

vorrangigen Beachtung des § 10 Abs. 6 S.1  
G2 = Gewichtung der Modulnote für die Berechnung der Gesamtnote 
BT = Bachelorthesis 
EA = Einsendeaufgabe 
H2 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu zwei Wochen 
H4 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu vier Wochen 
K90 = Klausur 90 Minuten 
K120 = Klausur 120 Minuten 
K180 = Klausur 180 Minuten 
Koll. = Kolloquium 
KP = Kombinationsprüfung aus von der/dem Prüfenden zu beantragenden Prüfungsleistungen gem. § 7 Abs. 

3 S. 4 
PB = Praxisbericht 
R2 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu zwei Wochen 
R4 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu vier Wochen 
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B. Prüfungsleistungen der Bachelorprüfung Studiengang „Recht, Personalmanagement und 
Personalpsychologie“ 

 
Art und Anzahl der Prüfungsleistungen (Pflichtmodule) gemäß § 7 
 

Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester 
G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

Modul P01 Grundlagen Recht  8        08 

P01.1 Einführung in das Recht 

K180 

3       

8  
P01.2 Bürgerliches Recht - Allgemeiner 
Teil 

3       

P01.3 Bürgerliches Recht - Übung für 
Anfänger 

2       

Modul P02 Grundlagen der 
Unternehmensführung 

 6        6 

P02.1 Grundlagen und Funktionen der 
BWL K120 

(ggf. EA) 
3       

6  
P02.2 Management und Organisation 3       

Modul P03 Öffentliches Recht  6        6 

P03.1 Verfassungsrecht 
K180 

3       
6  

P03.2 Europarecht 3       
Modul P04 Grundlagen der 
Wirtschaftspsychologie 

 6        6 

P04.1 Grundlagen der Psychologie 
K180 

3       
6  P04.2 Wirtschaftspsychologie im 

Unternehmen 
3       

Modul P05 Einführung in das 
Arbeitsrecht 

 5        5 

P05.1 Einführung in das Arbeitsrecht 
K120 

3       
5  P05.2 Einführung in das Arbeitsrecht - 

Übung 
2       

Modul P06 Grundlagen 
Personalmanagement und HR 
Analytics 

  8       8 

P06.1 Grundlagen 
Personalmanagement K120 ggf. 

EA 

 3      
6 

 
P06.2 Personalinformationssysteme 
und Grundlagen für HR Analytics 

 3      

P06.3 Übung zu Personalinformations-
systemen und Grundlagen HR 
Analytics 

M30  2      2 

Modul P07 Grundlagen im 
Arbeitsverhältnis 

  6       6 

P07.1 Arbeitsvertragsgestaltung 
K120 

 3      
6  

P07.2 Arbeitsnahes Sozialrecht  3      
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Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester 
G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

Modul P08 Grundlagen der 
Zusammenarbeit in Organisationen 

  6       6 

P08.1 Grundlagen der interpersonellen 
Zusammenarbeit 

K120 
 3      

6  
P08.2 Konfliktmanagement und 
Wirtschaftsmediation 

 3      

Modul P09 Schuldrecht   3 3      6 
P09.1 Bürgerliches Recht - Schuldrecht 
AT inkl. Übung 

K180 
 3      

6  
P09.2 Bürgerliches Recht - Schuldrecht 
BT inkl. Übung 

  3     

Modul P10 Schlüsselqualifikationen 
und Englische Rechts- und 
Wirtschaftslehre 

  4 2      6 

P10.1 Projektmanagement und 
Kommunikationstraining 

R4  2      2 

 P10.2 Business English K90  2      2 

P10.3 English for Law K90   2     2 
Modul P11 Grundlagen 
Rechnungswesen 

  2 2      4 

P11.1 Finanzbuchführung und 
Bilanzierung 

K90 (+EA)  2      2 
 

P11.2 Kosten- und Leistungsrechnung K90 (+EA)   2     2 
Modul P12 Personalgewinnung, -
auswahl und -bindung 

   8      8 

P12.1 Management der 
Personalgewinnung, -auswahl,  
-integration und -bindung K120 

  3     
6 

 P12.2 Eignungsdiagnostik im 
Unternehmen 

  3     

P12.3 Transfer zur Eignungsdiagnostik 
H4 (+ggf. 

M20) 
  2     2 

Modul P13 Kollektives Arbeitsrecht    6      6 

P13.1 Betriebsverfassungsrecht 
H3 

  3     
6  

P13.2 Tarif- und Arbeitskampfrecht   3     

Modul P14 Personalentwicklung    8      8 
P14.1 Management der 
Personalentwicklung K120, ggf. 

EA 

  3     
6 

 
P14.2 Instrumente der 
Personalentwicklung 

  3     

P14.3 Transfer zur 
Personalentwicklung: Fallstudie 

H4 (+ggf. 
M20) 

  2     2 

Modul P15 Spezielles 
Individualarbeitsrecht und 
Kündigungsschutzrecht 

     6    6 

P15.1 Spezielles Individualarbeitsrecht 
und Kündigungsschutzrecht 

K180     6   6  
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Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester 
G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

Modul P16 Personalplanung und Leis-
tungs- und Vergütungsmanagement 

     8    8 

P16.1 Personalplanung und 
Personaleinsatzplanung 

K180 (EA)     3   6  

P16.2 Leistungs- und 
Vergütungsmanagement 

     3    

 P16.3 Transfer zur Personalplanung 
sowie Leistungs- und 
Vergütungsmanagement: Fallstudie 

H4 (+ggf. 
M20) 

    2   2 

Modul P17 Sachenrecht      5    5 
P17.1 Bürgerliches Recht - 
Sachenrecht 

K120 
    3   

5  
P17.2 Bürgerliches Recht -Übung für 
Fortgeschrittene 

    2   

Modul P18 Sicherheit und Vorsorge im 
Arbeitsverhältnis 

     6    6 

P18.1 Recht des Arbeits- und 
Datenschutzes 

K180 
    3   

6  
P18.2 Recht der betrieblichen 
Altersversorgung 

    3   

Modul P19 Handels- und 
Gesellschaftsrecht 

     6    6 

P19.1 Handelsrecht 
K180 

    3   
6  

P19.2 Gesellschaftsrecht     3   
Modul P20 Methoden der empirischen 
Sozialforschung 

      4   4 

P20.1 Empirische 
Forschungsmethoden 

KP 
     2  

4  
P20.2 Methoden der Datenauswertung 
und Erkenntnisgewinnung 

     2  

Modul P21 Arbeitsrecht in der Praxis 
und in der Unternehmenskrise 

      6   6 

P21.1 Arbeitsrecht in der praktischen 
Anwendung 

K180 
     3  

6  
P21.2 Das Arbeitsverhältnis in der 
Unternehmenskrise 

     3  

Modul P22 Recht der Entgeltzahlung       6   6 

P22.1 Recht der Entgeltzahlung  
K180 

     3  
6  

P22.2 Lohnsteuerrecht      3  

Modul P23 Aktuelle Herausforderungen 
an das Personalmanagement 

      8   8 

P23.1 Wirtschaftspolitik und Ökonomie 
des Arbeitsmarktes 

K60      3  3  

P23.2 Controlling zur 
Unternehmenssteuerung  

KP 
     2  

5  
P23.3 Aktuelle Herausforderungen an 
das Personalmanagement 

     3  
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Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester 
G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

Modul WP: Wahlpflichtfächer*       6   6 

WP1 Wahlpflichtfach 1 R2      3  3 
 

WP2 Wahlpflichtfach 2 R2      3  3 

1. Praxissemester PB    30     0 

2. Praxissemester        18  0 

Bachelorthesis und Kolloquium BT, Koll       12 30 30 

Summe  31 29 29 30 31 30 30 180 180 
 
 
Erläuterungen: 
 
*Die Studierenden wählen im 6. Semester im Rahmen des Wahlpflichtmoduls zwei Wahlpflichtfächer, die mit jeweils einer Prü-
fung abgeschlossen werden müssen. 
 
LP = Leistungspunkte nach den European Credit Transfer and Accumulation System 
G1 = Gewichtung der selbständigen Modulteilprüfungsleistungen für die Berechnung der Modulnote unter der vorrangigen 

Beachtung des § 10 Abs. 6 S.1 
G2  = Gewichtung der Modulnote für die Berechnung der Gesamtnote 
BT = Bachelorthesis 
EA = Einsendeaufgabe 
H3 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu drei Wochen 
H4 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu vier Wochen 
K60 = Klausur 60 Minuten 
K90 = Klausur 90 Minuten 
K120 = Klausur 120 Minuten 
K180 = Klausur 180 Minuten 
Koll = Kolloquium 
KP = Kombinationsprüfung aus von der/dem Prüfenden zu beantragenden Prüfungsleistungen gem. § 7Abs. 3 S. 4 
M20 = Mündliche Prüfung 20 Minuten 
M30 = Mündliche Prüfung 30 Minuten 
PB = Praxisbericht 
R2 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu zwei Wochen 
R4 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu vier Wochen 
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C. Prüfungsleistungen der Bachelorprüfung Studiengang „Recht, Finanzmanagement und 
Steuern“ 

 
Art und Anzahl der Prüfungsleistungen (Pflichtmodule) gemäß § 7 
 

Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 

Modul F01: Grundlagen Recht  9        9 

F01.1 Einführung in das Recht 

H2 

3       

9  
F01.2 Bürgerliches Recht - 
Allgemeiner Teil 

3       

F01.3 Bürgerliches Recht - Übung 
für Anfänger 

3       

Modul F02: Grundlagen der 
Unternehmensführung 

 6        6 

F02.1 Grundlagen und Funktionen 
der BWL 

K120 
3       

6  
F02.2 Management und 
Organisation 

3       

Modul F03: Angewandte 
quantitative Methodenlehre 

 6        6 

F03.1 Wirtschaftsmathematik K120 3       3 
 F03.2 Statistik, Finanzen und EDV-

Anwendungen 
EA 3       3 

Modul F04: Öffentliches Recht I  6        6 

F04.1 Verfassungsrecht 
K120 

3       
6  

F04.2 Europarecht 3       
Modul F05: Grundlagen 
Rechnungswesen 

 3 3       6 

F05.1 Finanzbuchführung 
K180 

3       
6  F05.2 Kosten- und 

Leistungsrechnung 
 3      

Modul F06: Schlüsselqualifikationen 
und Englische Recht- und 
Wirtschaftssprache 

 3 4       7 

KF06.1 Business English K90 3       3  

F06.2 English for Law K90  2      2  
F06.3 Projektmanagement und 
Kommunikationstraining 

R4  2      2  

Modul F07: Grundlagen des 
Steuerrechts 

  6       6 

F07.1 Verkehrssteuern: 
Umsatzsteuerrecht und 
Grunderwerbsteuerrecht K180 

 3      
6  

F07.2 Einkommensteuer und 
Gewerbesteuer 

 3      

Modul F08: Schuldrecht   3 3      6 
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Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 
F08.1 Bürgerliches Recht - 
Schuldrecht AT inkl. Übung 

K180  3      6  

F08.2 Bürgerliches Recht - 
Schuldrecht BT inkl. Übung 

   3       

Modul F09: Grundzüge des 
Finanzdienstleistungssektors 

  6       6 

F09.1 Grundprozesse des 
Bankbetriebs 

K120 
 3      

6  
F09.2 Finanzinstrumente des 
Finanzdienstleistungssektors 

 3      

Modul F10: Öffentliches Recht II   5       5 
F10.1 Verwaltungsrecht und 
Verwaltungsverfahren K90 

 3      
5  

F10.2 Verwaltungsrecht - Übung  2      
Modul F11: Handels- und 
Gesellschaftsrecht 

   6      6 

F11.1 Handelsrecht 
K180 

  3     
6  

F11.2 Gesellschaftsrecht    3     

Modul F12: Steuerverfahrensrecht 
und Verbrauchsteuerrecht 

   8      8 

F12.1 Steuerrecht - 
Abgabenordnung 

K180 

  3     

8  F12.2 Steuerstrafrecht   3     

F12.3 Verbrauchsteuerrecht   2     

Modul F13: Versicherungsrecht und 
Versicherungsbetriebslehre 

   6      6 

F13.1 Versicherungsrecht 
K120 

  3     
6  

F13.2 Versicherungsbetriebslehre   3     
Modul F14: Nationale und 
internationale Rechnungslegung  

   3 6     9 

F14.1 Handelsrechtlicher 
Jahresabschluss K90 

  3     3 

 F14.2 Internationale 
Rechnungslegung K120 

   3    
6 

F14.3 Konzernrechnungslegung    3    

Modul F15: Volkswirtschaftslehre    3 6     9 

F15.1 Mikro- und Makroökonomie 

KP 

  3     

9  F15.2 Wirtschaftspolitik    3    

F15.3 Finanzwissenschaft    3    

Modul F16: Sachenrecht     5     5 
F16.1 Bürgerliches Recht - 
Sachenrecht 

H4    3    5  
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Modul und zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

Prüfungs-
formen 

LP pro Semester G1 G2 

1 2 3 4 5 6 7 
F16.2 Bürgerliches Recht - Übung 
für Fortgeschrittene 

   2    

Modul F17 
Unternehmenssteuerrecht 1 

    8     8 

F17.1 Besteuerung von 
Personengesellschaften 

K180    3    8  

F17.2 Besteuerung von 
Körperschaften 

    3      

F17.3 Bilanzsteuerrecht     2      

Modul F18: Controlling    3 3     6 

F18.1 Controlling in der Industrie 
K180 

 

  3     
6  F18.2 Controlling der 

Finanzdienstleister 
   3    

Modul F19: Compliance K120      6   6 
F19.1 Deutsches und europäisches 
Wettbewerbsrecht 

K120 
     3  

6  
F19.2 Compliance und Compliance-
Management 

     3  

Modul F20: 
Unternehmenssteuerrecht 2 

      6   6 

F20.1 Umwandlungsrecht und 
Umwandlungssteuerrecht 

K180 
     3  

6  
F20.2 Besteuerung von 
Unternehmensübertragungen 

     3  

Modul F21: Investition und 
Finanzierung 

      6   6 

F21.1 Finanzierung 
K180 

     3  
6  

F21.2 Investition      3  
Modul F22: 
Unternehmenssteuerrecht 3 

      6   6 

F22.1 Internationales Steuerrecht 
K180 

     3  
6  F22.2 Insolvenzrecht und 

Insolvenzsteuerrecht 
     3  

Modul WP: Wahlpflichtfächer*       6   6 

WP1 Wahlpflichtfach 1 R2      3  3 
 

WP2 Wahlpflichtfach 2 R2      3  3 

1. Praxissemester PB     30    0 

2. Praxissemester        18  0 

Bachelorthesis und Kolloquium BT, Koll        30 30 

Summe   33 27 32 28 30 30 30 180 180 
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Erläuterungen: 
 
*Die Studierenden wählen im 6. Semester im Rahmen des Wahlpflichtmoduls zwei Wahlpflichtfächer, die mit jeweils einer Prü-
fung abgeschlossen werden müssen. 
 
LP = Leistungspunkte nach den European Credit Transfer and Accumulation System 
G1 = Gewichtung der selbständigen Modulteilprüfungsleistungen für die Berechnung der Modulnote unter der vor-

rangigen Beachtung des § 10 Abs. 6 S.1 
G2 = Gewichtung der Modulnote für die Berechnung der Gesamtnote 
BT = Bachelorthesis 
EA = Einsendearbeit 
H2 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu zwei Wochen 
H4 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu vier Wochen 
K90 = Klausur 90 Minuten 
K120 = Klausur 120 Minuten 
K180 = Klausur 180 Minuten 
Koll = Kolloquium 
KP = Kombinationsprüfung aus von der/dem Prüfenden zu beantragenden Prüfungsleistungen gem. § 7 Abs. 3 S. 4 
PB = Praxisbericht 
R2 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu zwei Wochen 
R4 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu vier Wochen 


